
 

Ramowy Plan Realizacji Działania 
na rok 2016 

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY  
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

 
INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa osi 
priorytetowej 

VI Rynek pracy  

Numer i nazwa działania 6.6 Programy zapewnienia i zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi  
w wieku do lat 3. 

Instytucja Pośrednicząca Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Adres korespondencyjny ul. A. Mickiewicza 41 
70-383 Szczecin 

Telefon 91 42 56 101 Faks 91 42 56 103 

E-mail sekretariat@wup.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej/Zarządzającej 
do kontaktów roboczych 

Marzena Kareńska 
tel.: 91 42 56 166 
e-mail: marzena_karenska@wup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 6.6 Programy zapewnienia i zwi ększenia dost ępu do opieki nad dzie ćmi  
w wieku do lat 3 

 
Lp. 
naboru:  

1. Planowany termin ogłoszenia naboru 
(należy wpisać miesiąc) 

02.2016 r. 

Planowany termin uruchomienia naboru 
(należy wpisać miesiąc) 

03.2016 r. 

Planowany termin zako ńczenia naboru 
(wpisz miesiąc) 

03.2016 r. 

Typ naboru Konkursowy  X Konkurs niepodzielony na etapy X 

Konkurs podzielony na etapy  

Konkurs z preselekcją  

Pozakonkursowy   

Planowana 
alokacja 

22 352 941,18 zł. 

Typy projektów   
przewidziane do 
realizacji w ramach 
naboru 

Upowszechnianie dost ępu do usług opieki nad dzie ćmi do lat 3, poprzez: 
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3, w tym dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w istniejących lub nowo tworzonych 
formach opieki (żłobki i kluby dziecięce), w tym m.in.: 
a) dostosowanie pomieszczeń do potrzeb dzieci, w tym do wymogów 

budowalnych, sanitarno-higienicznych, bezpieczeństwa przeciwpożarowego, 
organizacja kuchni, stołówek, szatni zgodnie z koncepcją uniwersalnego 
projektowania itp. 

b) zakup i montaż wyposażenia (w tym m. in. meble, wyposażenie 
wypoczynkowe, wyposażenie sanitarne, zabawki); 

c) zakup pomocy do prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych  
i edukacyjnych, specjalistycznego sprzętu oraz narzędzi do rozpoznawania 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, 
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, ze szczególnym uwzględnieniem tych pomocy, sprzętu  
i narzędzi, które są zgodne z koncepcją uniwersalnego projektowania; 

d) wyposażenie i montaż placu zabaw wraz z bezpieczną nawierzchnią  
i ogrodzeniem;  

e) modyfikacja przestrzeni wspierająca rozwój psychoruchowy i poznawczy dzieci; 
f) zapewnienie bieżącego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad 

dziećmi do lat 3, w tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego 
w miejscu opieki nad dziećmi do lat 3, koszty żywienia dzieci. 

2. Wsparcie istniejących instytucji opieki nad dziećmi do lat 3 w zakresie 
wygenerowania dodatkowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w instytucji (żłobki 
i kluby dziecięce). 

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 do potrzeb dzieci 
z niepełnosprawnościami, w tym finansowanie mechanizmu racjonalnych 
usprawnień, np. zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowanie posiłków 
z uwzględnieniem specyficznych potrzeb żywieniowych wynikających 
z niepełnosprawności dziecka, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do 
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikających z niepełnosprawności, w oparciu 
o indywidualnie przeprowadzoną diagnozę. 

4. Finansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad dziećmi lub wynagrodzenia 
dziennego opiekuna (w tym finansowanie przeszkolenia zawodowego dziennego 
opiekuna) lub niani dla opiekunów dzieci do lat 3. 

Typy 
beneficjentów, do 
których skierowany 
jest nabór 

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form prawnych podmiotów gospodarki 
narodowej określonych w § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r.  
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotów 
gospodarki narodowej, w tym wzorów wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz 
szczegółowych warunków i trybu współdziałania służb statystyki publicznej z innymi 
organami prowadzącymi urzędowe rejestry i systemy informacyjne administracji 
publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z późn. zm.).  
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Szczegółowy opis, 
zakładany cel 
naboru 

Niewystarczająca dostępność do systemu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, stanowi 
aktualnie problem rynku pracy, dlatego niezbędne jest podjęcie działań, które umożliwią 
zwiększenie dostępu do usług opieki nad dziećmi oraz umożliwią rodzicom powrót do 
zatrudnienia.  
Działania w ramach przedmiotowego konkursu będą polegały na tworzeniu dogodnych 
warunków godzenia ról rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez rozwój opieki 
instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dziećmi do 3 roku życia. Tego typu działania 
przewidują m.in. tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujących instytucjonalnych 
podmiotach opieki nad dziećmi, a także ich tworzenie w nowych placówkach wraz  
z finansowaniem działalności przez pierwszy okres funkcjonowania.  
Jednocześnie powyższe działanie przewiduje także inicjatywy mające na celu tworzenie 
przyzakładowych żłobków/klubów dziecięcych na obszarach charakteryzujących się 
dużą koncentracją zakładów pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-
technologiczne. 
Tworzenie warunków do rozwoju nieinstytucjonalnych form opieki nad dziećmi będzie 
odbywało się m.in. poprzez tworzenie programów nabywania kwalifikacji wymaganych 
przy tego typu pracy (skierowane m. in. do osób pozostających bez zatrudnienia) oraz 
wspomaganie przy aranżowaniu odpowiednich warunków do opieki nieinstytucjonalnej 
nad dziećmi do lat 3. 
Cel konkursu jest zgodny z celem szczegółowym Działania 6.6, tj.: wzrost zatrudnienia 
oraz powrót na rynek pracy osób, którym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikająca  
z opieki nad dziećmi do lat 3. 
 

Wsparcie w ramach działań PI 8iv skierowane jest do osób, które powracają na rynek 
pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci do lat 3. Skierowanie 
wsparcia do ww. grupy docelowej wynika z negatywnych trendów społeczno-
kulturowych oraz gospodarczych istniejących w województwie zachodniopomorskim 
oraz na poziomie krajowym, które pośrednio i bezpośrednio mają wpływ na poziom 
aktywizacji zawodowej i możliwości zatrudnienia tych osób. Konieczność sprawowania 
opieki nad dziećmi do 3 roku życia stanowi poważną barierę dla osób planujących 
powrót na rynek pracy, z uwagi m.in. na braki instytucjonalne w opiece nad dziećmi do 
lat 3, co przekłada się na wysoki wskaźnik osób, które nie podejmują zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka (w województwie zachodniopomorskim na koniec 2013 r. w rejestrach 
urzędów pracy znajdowało się ponad 14 tys. kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka. Osoby z powyższej grupy stanowiły 24,5% zarejestrowanych kobiet. 
Źródło: Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa 
zachodniopomorskiego w 2013 roku, Wydział Badań i Analiz WUP w Szczecinie, 
Szczecin 2014 r., str. 19).  

Pomimo wsparcia resortowego w dalszym ciągu w regionie istnieje zapotrzebowanie na 
otwieranie miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w naszym regionie. Na 1 miejsce 
w żłobku, klubie dziecięcym i u opiekuna dziennego w województwie 
zachodniopomorskim przypada 13 dzieci. Zgłaszane zapotrzebowanie na opiekę dla 
dzieci w wieku do lat 3 w województwie zachodniopomorskim jest wyższe niż przeciętne 
w skali Polski (średnia dla Polski – 2,2%, średnia dla Zachodniopomorskiego – 2,6%). 
Jedynie w 19% gmin w województwie zachodniopomorskim funkcjonują instytucje opieki 
nad dziećmi do lat 3 (stan na 31.12.2014 r., źródło: Sprawozdanie Rady Ministrów z 
realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 
2013 r. poz. 1457) w 2014 r. 

 

Specyficzne dla 
naboru kryteria 
wyboru projektów  

Kryteria dopuszczalno ści 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.     

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.     

Uzasadnienie:  Stosuje  
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się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.     

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Kryteria premiuj ące 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.    

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.    

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Lp.  Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia 
kryterium 

1.    

Uzasadnienie:  Stosuje 
się do 
typów 
projekt
ów (nr) 

 

Wskaźniki jakie 
zostaną osiągnięte 
w ramach naboru 

Nazwa wskaźnika oraz jednostka miary 2018 2020 

1. Liczba osób, które powróciły na rynek pracy 
po przerwie związanej z urodzeniem/ 
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu 
programu [osoby] 

  

2. Liczba osób pozostających bez pracy, które 
znalazły pracę lub poszukują pracy po 
opuszczeniu programu [osoby] 

  

3. Liczba osób opiekujących się dziećmi 
w wieku do lat 3 objętych wsparciem 
w programie [osoby] 

  

4. Liczba utworzonych miejsc opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 [szt.] 

  

 


